Onderwijs & talentontwikkeling op Vreekwijk

5 redenen waarom het hier weél lukt

Jongeren met complexe gedragsproblemen vallen vaak uit in het reguliere onderwijs. Sommige zijn al langer dan 2 jaar
niet naar school geweest. Op Vreekwijk krijgen zij een speciaal programma afgestemd op hun talenten en mogelijkheden.
Hoewel deze jongeren slechts een korte periode bij Bijzonder Jeugdwerk verblijven, stroomt maar liefst 85% succesvol uit
naar een opleiding of werk. Ongeveer de helft sluit het traject af met een certificaat of diploma. Waarom lukt het hier wel?

Eén kind, één plan

Op Vreekwijk werken Bijzonder Jeugdwerk (jeugdzorg) en de
Korenaer (onderwijs) nauw samen, volgens het principe Eén
kind, één plan. Die samenwerking leidt tot goede resultaten. De
jongere krijgt een dagprogramma aangeboden van 8 tot 21 uur,
dat bestaat uit een mix van onderwijs, behandeling en vrije
tijdsbesteding op maat. Alle onderdelen zijn afgestemd op de
persoonlijke leerdoelen en de spanningsboog van de jongere.
[edere jongere gaat 5,25 uur per dag naar school. Tussendoor
worden de lessen afgewisseld met andere activiteiten (zoals
clubs, sport, training of therapie), waardoor de leerling gemoti-
veerd blijft.

ledere jongere is
succesvol

Als jongeren op Vreekwijk komen, hebben ze al een problema-
tische schoolloopbaan, met veel mislukkingen en teleurstellin-
gen, achter de rug. Op Vreekwijk is het credo dat geen enkele
jongere buiten de boot valt: iedere jongere is hier succesvol op
zijn eigen wijze. De docenten zorgen dat jongeren behapbare
takenkrijgenaangeboden, positieve ervaringenkunnen opdoen
en in hun eigen tempo successen behalen. Er wordt gewerkt
met kleine klassen, individuele begeleiding en een positieve
aanpak met veel complimenten en waardering. “Ook al hebben
ze nog zoveel problemen, in iedere jongere ontdekken we wel
een talent of passie,” zegt Jurgen van Gerwen locatiedirecteur
van de Korenaer (uitgeroepen tot Excellente School 2015-2018).
De leerling is mede-eigenaar van zijn ontwikkelproces en ook
de ouders worden er nauw bij betrokken. Door de intensieve
coaching en loopbaanbegeleiding boeken meer leerlingen re-
sultaten en is er minder uitval.

Altijd een passende
opleiding

Het onderwijs op Vreekwijk wordt afgestemd op het niveau, de
interesses en het toekomstperspectief van de jongere. Wie
theoretisch onderlegd is, kan bij de Korenaer vmbo-t onderwijs
volgen (onderbouw en bovenbouw). Deze leerlingen krijgen
voor een deel les via een tablet en worden begeleid in hun eigen
tempo. Vanaf 16 jaar is de mbo-entreeopleiding (niveau 1)
mogelijk. Leerlingen kunnen kiezen uit de richtingen Horeca
(Keuken, Bakkerij, Gastheerschap), Natuur & Groen, Techniek
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(Metaal, Hout of Kapsalon). Omdat veel leerlingen niet een
volledig schooljaar op Vreekwijk verblijven, is het ook mogelijk
om erkende certificaten te halen of IVIO-examens te doen
(individuele examens per vak). Zelfs afstandsonderwijs is mo-
gelijk, met eenipad en Facetime, bijvoorbeeld voor de jongeren
die in Frankrijk een zorgtraject volgen. Als de leerling een op-
leiding wil volgen die niet op Vreekwijk wordt aangeboden
(bijvoorbeeld de havo) dan wordt een passend, individueel
traject samengesteld in overleg met de betreffende onderwijs-
instelling.

Betekenisvol onderwijs

De leerlingen krijgen een betekenisvolle en contextrijke leer-
omgeving aangeboden. Dat wil zeggen dat ze hun praktijkvaar-
digheden oefenen in een zo écht mogelijke setting. Niet alleen
op Vreekwijk, maar ook daarbuiten. Op Vreekwijk lopen ze
bijvoorbeeld stage in het restaurant, het agrarisch zorgbedrijf
of de eigen kapsalon. Ook in de omgeving zijn diverse leerwerk-
projecten en stageplekken waar jongeren de handen uit de
mouwen kunnen steken. Zo maakten leerlingen van de hout-
afdeling al nieuwe zitbankjes en plantenbakken voor het NS--
station in Deurne. De leerlingen bouwen aan een digitaal
portfolio, dat ze kunnen meenemen naar hun volgende school
of werkgever.

Dagbesteding achter de
hand

Niet alle jongeren kunnen meteen in een schoolklas functione-
ren. Sommige jongeren hebben zoveel problemen aan hun
hoofd, dat ze tijdelijk gebaat zijn bij een andere leeromgeving
dan school. Zij krijgen eerst een dagbesteding aangeboden bij
het Agrarisch Zorgbedrijf van Vreekwijk. Daar zijn ze vooral met
hun handen bezig: dieren verzorgen, tuin- en bosonderhoud,
werkenin de groentekas etc. Ze krijgen een duidelijke dagstruc-
tuur en leren omgaan met een arbeidsritme. De werkleermees-
ter helpt de jongeren om hun talenten te ontdekken en bereidt
Ze voor op een passende vervolgroute: school, stage of werk.
Veel jongeren pakken daarna alsnog hun school op of worden
toegeleid naar werk of dagbesteding.
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